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Certificacién No. 538 ;A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) LINA PAOLA PATERNINA RUIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39.022.817 del El Banco, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7338846 del 05 de febrero de 2025

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles vy
modalidades.

Imparte formacién en el programa de formacion:

ENFERMERIA
Plazo de ejecucion: Del 05 de febrero al 19 de diciembre de 2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 05 de febrero de 2025

Fecha de Terminacion de Contrato: En ejecucidn

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($48.141.549).

Forma de pago: El SENA pagard al contratista los honorarios de la siguiente
manera: Mensualidades vencidas por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (S4.599.511) vy/o
proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

2. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

3. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato

4. Contribuir en la formulacién y aplicacidon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.

5. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

6. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas en los diferentes municipios del departamento de Norte de Santander.
7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

8. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

10. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute formacién profesional.

11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.

12. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.

13. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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14. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

15. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

16. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

17. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

20. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

21. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

22. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta de
la FPI, como soporte de actividades de Ensenanza, Aprendizaje, Evaluacidon de la formacidon vy
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

23. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

24. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacidn
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

25. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

26. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

27. Mantenerse actualizado con la formacidon complementaria que ayude a su cualificacién como
instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela Nacional de Instructores
y al Centro de formacién, asi como certificarse en la competencia laboral “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn profesional.

28. La formacion debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacidn
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacidn del supervisor del contrato.

29. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidén con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 27
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado
digitalmente por

gz YORGOS JOFFREY
#7 RAMIREZ PEREZ
Fecha: 2025.11.27
14:56:52 -05'00"
YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ

Subdirector (E)

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional
Norte de Santander

JUAN DAVID BOLANOS CARRILO
Apoyo contratacién SPI
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) PATERNINA RUIZ LINA PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39022817 de EL BANCO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensidn:

Terminacion: anticipada o cesién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5873430 de 03 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles y
modalidades.

Del 06 de febrero al 31 de agosto del 2024

Por 107 dias hasta el 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

06 de febrero del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (546.441.668)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) y/o
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14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

15. Solicitar oportunamente los comités de evaluacidn y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

16. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno al
desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los aprendices a
su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.

17. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

18. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

20. En virtud del principio de coordinacién, se podran fijar reuniones, capacitaciones e inducciones
a las que debera asistir el contratista, en aras de lograr un adecuado cumplimiento de los objetivos
contractuales.

21. Acompaniar y realizar divulgacién de las diferentes actividades planeadas desde bienestar al
aprendiz.

22. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

23. Elaborar y entregar en formato establecido por el centro el listado de materiales de formacion
con base en el proyecto formativo aprobado y/o el listado de materiales y equipos de los proyectos
de investigacion.

24. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Territorium LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacion de la formacién y
actualizacién del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.

25. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

26. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pension y ARL segun
corresponda.

27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28. Se sugiere que, en la eventualidad del cumplimiento al contrato, el contratista deba dirigirse a
otro municipio sea en transporte publico debidamente acreditado.

29. Realizar y Mantenerse actualizado con la formacion complementaria que ayude a su
cualificacion como instructor, de acuerdo a su ruta de formacién determinada por la Escuela
Nacional de Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQO" o en su defecto debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, al informe

Certificacion No. 639
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proporcional a la ejecucién de la correspondiente
mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio, desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral y la divulgacion de las diferentes convocatorias del
centro, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para
la red objeto del contrato.
3. Contribuir en la formulacidn y aplicaciéon de los planes de mejoramiento que resulten de la
auditorias internas y externas aplicadas a la formacién profesional integral.
4. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
5. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas del area tematica objeto del contrato en los diferentes municipios del
Departamento.
6. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de la red objeto del contrato.
8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales
como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacion profesional.
10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en formacion.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidon. d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacion deberd al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa
productiva para el registro.
11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
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de ejecucidn contractual, con plazo maximo a seis meses después de suscribir el contrato sin
exceder el 15 de diciembre de 2024.

30. Participar en las rutas de capacitacidon que le asigne el Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios — CIES, la cual serd requisito para la respectiva liquidacién.

31. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacion asignada desde la coordinacion
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del contrato.

32. Garantizar la custodia adecuada de los ambientes de aprendizaje, herramientas y demads
inventarios entregados durante la ejecucién del contrato.

33. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la comunidad
SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Certificacion No. 639

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, A los 17
dias de diciembre del 2024

Firmado digitalmente por
'] Yorgos Joffrey Ramirez

Sty fll O, Perez

' ' Fecha: 2024.12.17 08:33:40

-05'00"

YORGOS JOFFREY RAMIREZ PEREZ
Subdirector (E)
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-Regional

Norte de Santander

Proyecto: Juan David Bolafios Carrillo  dn Duwd st
Cargo: Aprendiz

Reviso: Martha Yaneth Ferrer Cardenas
Cargo: Lider de Contratacidn- Profesional GO1 /<
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Supervision del invertario y hacer buena utilizacitn de los materiales,
dispositivos & insumaos.

Entrega mensual de la cantidad de las actividades sjecutadas por el personal
a su camo al area contable con &l fin de liquidacion de la ndmina.
Realizacion del cronograma de actividades de los turnos de enfermeria y
rotacion de las mismas.

Entrega de ruta a la auxiliar de enfermaria administrativa para la supervisién
y cumplimiento del programa por parte de los profesionales y usuarios.
Supervisar y aplicar las normas de bioseguridad, en la atencidn de pacientes
domiciliario de acuerdo a los criterios téenicos y parametros establecidos en
el Manual de Bioseguridad y en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios y Similares (PGIRHyS)

Velar porque sus informes sean adecuados realizados y entregados
oportunamenta después de su revision,

Implementar los documentos requeridos para mejorar la prestacion del
programa,

Conocer y seguir las guias clinicas y los protocolos de atencion médica y
contribucion a la actualizacion periddica de teles documentos con base de la
evidencia.

Socializacion de las gulas clinicas y los protocolos de atencién médica a cada
uno de los profesionales involucrados.

Aportar la informacion que pemmita llevar adecuadaments los sopories de
facturacion.

Realizar los informes que sean solicitado por la Gerencia y el Auditor Médico,
Aplicar los métodos y procedimientos del sistema de calidad v velar por la
calidad, eficiencia y eficacia del mismao,

Dar educacion al cuidador y familia

Realizar lag gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes,
programas y proyectos en los que interviene en razdn del cargo.

Conocer, aplicar y contribulr de manera efectiva en &l cumplimiento de la
mision y los objetivos y & la ejecucion de los procesos en que intervienen,
Responder por la aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de
calidad y velar por la calidad eficiencia y eficacia del mismo.

Revisa diariamente el proceso completo al finalizar la jormada laboral
estableciendo politicas de aulocontrol def puesto de frabajo realizando
modificaciones pertinentes antes de que se encuentren hallazgos en su
proceso por el jefe del proceso,

Curnplir con las politicas, normas y reglamentos de la IPS MEDCARE



LS.
' MEDGARE

DE GCOLOMBIA S.A.S.

[Bitaeslan com statide Humane!

EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DE LA IPS MEDCARE DE
COLOMBIA 5.AS.

CERTIFIC O A SOLICITUD DEL INTERESADO

Que la sefiora INA PAOLA PATERNINA RUIL idenfificada con C.C.39,022.817
del banco (magdalena|, prestd sus servicios o nuestra compania, como
ENFERMERA JEFE DE ATENCION DOMICILIARIA, desde &l 20 de Enero de 2.014,
hasta el 30 de sepliembre de 2.014. Como confrato de prestacion de
servicios, y desde 01 de oclubre de 2014 hasia el 31 de enero de 2,015,
Como contrato laboral a lemino indefinido

Como famblén cerlifice que los oclividodes desaroliodos durante el
centralo fueron:

» Brindar atencidn y orientacién a los usuarios del programa.

+ Brindar al usuario la informacién suficente sobre el acto médico, que
eatisfaga sus necesidades, en un marco de cordialidad y respecio.

» Supervisar y confrolar al personal asistencial perteneciente al programa de
Atencion Domiciliana.

s Auditar Soportes clinicos ejecutados por los auxiliares y profesionales de |a
salud de las atenciones realizadas

« Realizar visitas interdisciplinarias a pacientes nuevos para el ingreso al
programa.

s Realizar visitas de supervision y control en |a atencidn de los pacientes
perenecientes al programa.

s Establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia
y efectividad en & proceso

Avenida 2E N® 5-23
Barrin La Celba
Teléfonos: 57T 71 77
STTTIBR-57534 06
Extencitn 102

Cileuta, Calombia



= Manegja constantemente equipos y materiales de facil uso, slendo su
regponsabilidad directa.

= Desempefar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato & quien
ejerza la supervisién directa, acorde con el nivel y la naturaleza del cargo.

La presente certificacion se explde a solicitud del inferesada,

Se expide o los 14 dios del mes de agosto de 2.017.

LINDA MARCELA GARCIA PARADA
REPRESENTANTE LEGAL



SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. SAS
ADMINISTRADOR DE NOMINA PARA

CORPORACION Mi IPS NORTE DE SANTANDER
NIT. 807.008.301-6

CERTIFICA

Que do acuerdo con los regisfros de ndinna el (Ta) sedorfal LINA PADLA PATERNINA
RUIZ Montfizadola) con codula de cludadenis 38.022.817 labord en I3 CORPORALCION
MI IPS NORTE DE SANTANDER medienie confralo de frabajo a lerming FRJO  Dasds of
dia, 31 de Julle de 2015 hasta ol din 20 de Jullo de 2017 tazampadande ol carge do
ENFERMERO (A) .

Durante el fHempo gue laboro en nuestra eniidad [a colaboradora
desempeno las sigulentes funclones, las coales corresponden o su cargo!

Realizar la planeacidn y desarrollo de procesos en los programas de
Promeécion do fa Salud y Prevencitn de la Enfermadad diniro de los
servicios ofertados en la PS.

Difundir en los wusuarios la imporfancia del aulo-cuidado ilanto
indwvidual como familiar.

Difundlr &n los wsuarios la importancia del auto-cuidado lanlo
individual come familfar.

Realizar Consuita y actividades de log Frogramas de Promogion y
Prevencion segun Guias Insiifucionales y normatividad vigents.

Dasarroliar Actividades Educalivas Individuales y Grupales feniendo
en cuenta la caraclerizacion de la poblacion, vulnerabiidad y el perfil
Epidamicldglco de los usuarios asignados o la IPS.

Calle 98 N* €9 B-T4 - Barrio TO - Teléfono 5552128
Ext 1001-1018-1021-1010-10T)f en la chudad do Bogotd.
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Tips

Fiorie e Sam.mder
Hacer reporte Epidemiologico al Sistema de Vigitancia en Salud

publica SIVIGILA y corsolidarlo cronolégicamente de acuerdo a la
narmalividad vigente.

Coordinar y garantizar la oferta de los servicios de Promocién y
Prevencion en la IPS.

Aplicar auditoria, seguimiento y refroalimentacidn de los procesos que
deben liderar las Auxillares de Enfermeria y evaluarles su
productividad y desemperio.

Retroalimentar a los colaboradores de (2 IPS sobre el cumplimiarnto
de metas de Promocién y Prevencién de acuerdo a los Indicadores de
evaluacion Vigentes,

Hacer la solicitud periodica de Insumos Médico — Quirdrgicos y
Dispusitives Biomédicos necesarios para la prestacién de los
servicios.

Hacer Canalizacion, Seguimiento y Direcclonamiento de usuarios en
cada programa de Promocién y Prevencién en forma oportuna segun
guias de afencion instilucionales y normatividad vigente.

Realizar enfrenamiento y evaluacion de Auxiiares de Enfermeria en
las aclividades propias de su cargo en fa IPS; También en procesos
de induceion y reentrenamienio,

Evaluar periddicamente el cumplimiento de Metas de las aclividades
de Prormogion y Prevencion que se hacen en la sede. De acuerdo ala
Programacion establecida anualmente.

Garanlizar {a cadena de custodia y privacidad de la Informacion de los
pacientes consignada en fa Historia Clinica

Farticipar en los diferentes comités  eslablecidos para el

mejoramiento de la calidad de los servicios de Salud de la IPS.
Segun procesos institucionales y normatividad vigente.

Calle 88 N° 69 B-T4 - Barrio MORATO - no 5552129
Ext. 1007-1018-1021-1010-1011 en la€ijidad de Bogoti.




* Participar activamente de las campafas de vacunacidn y oiras
promovidas por el Ministerio de fa Froteccién Social de la Corporacion
iPS.

s Participar en los COVE convocados por las Secrelarias de ‘Salud:
como fambién de los comilés de fa IPS de acuerdo al Manual
Institucional para este fin,

» Raalizar las demas funclones asighnadas por el jefe inmediato,
siempre y cuando correspondan con la naturaleza del cargo de
Enfermero (a).

58 expitle fa presenle certificacion, en la clindad de Bogota, DC 30 de Enero de 2018, a
saficiud del inferesada,

La informacidn do la presonte conificocion pueda sor confirmade telefdnicaments &l
5552129 Ext. 1001-1018-1021-1090-1011 en la cludad de Bogoia,

Lo anteror se cerfifica como outsourcing de ndmina de la CORPORACION M IPS
NORTE DE SANTANDER

Cordigimants,

bkl
AN TRAN
Coordirador(a) de ria y Contratacion
Designado por SOLUCIONES ﬂUE?bHRC.'HG B.P.O. SAS
Ea e T ‘1}

SOLLIOOHES

Calle 55 N 69 B-74 — Barrio MORATO - Teléfono 5652129
Ext. 1001-7018-1021-1010-1077 an la ciudad de Bogots




SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. SAS
ADMINISTRADOR DE NOMINA PARA

CORPORACION M! IPS NORTE DE SANTANDER
NIT. 807.008.301-6

CERTIFICA

Qe de acuprdo con los registros da némina &l (la) sefiorfa) LINA PAOLA PATERNINA
RUWIZ identificado(a) con cedula de ciudadania 39.022.877 abord en in CORPORACION
M IPS NORTE DE SANTANDER mediante conirato de trabajo & lerming FIJO  Desds el
dia, 04 de Septiembre de 2017 hasta el dia 31 de Agosto de 2018 desempedands &f
cargo de ENFERMERO (A)

Durante el tiempo que laboro en nuestra enlidad la colaboradora
desempedo las siguientes funcionss, las cuales corresponden & su cargo:

L]

Realizar la planeacién y desarrollo de procesos en los programas de
Promocidn de la Salud y Prevencidn de la Enfermedad deniro de los
servicios oferfados en la IPS.

Difundir en fos wsuarios la importancia del aulo-cuidado lanto
individual como famifiar.

Difundir en los wsuarios la importancia del sufo-culdado ftanto
individual comao familiar.

Realizar Consulta y aclividades de los Programas de FPromocion y
Prevencidn segun Gulfas instifucionales y normalividad vigente.

Desarroliar Acfividades Educativas Individuales y Grupales tenlendo
en cuenta la caracterizacion de la poblacidn, vulnerabilidad y el perfil
Epidemiologico de los usuarios asignados a la IPS.

Calfle 58 N* 68 B-T4d — Barrio MORATD - Teldfono 5552129
Ext, 1001-1018-1021-1010410] 1 on la ciudad de Bogotd.




Hacer reporte Epidemiclégico al Sistema de Vigilancia en Salud
publica SIVIGILA y consalidario cronoldgicamente de acuerdo a la
narmatividad vigente.

Coordinar y garantizar la oferta de los serviclos de Promocidn y
Prevencion en la IPS.

Aplicar auditoria, seguimiento y refroalimentacién de los procesos que
deben liderar las Auxillares de Enfermerla y evaluarles su
produetividad y desempenio,

Relroalimentar a los colaboradores de la [PS sobre al cumplimiento
de metas de Promocion y Prevencion de acuerde a los Indicadores de
avaluacion Vigenles.

Hacer la solicifud periddica de Insumos Médico — Quirtirgicos y
Dispositivos Blomédicos necesarios para fla prestacion de los
servicios.

Hacer Canalizacidn, Seguimienfo vy Direcclonamiento de usuarios en
cada programa de Promocidn y Prevencion en forma eportuna segin
guias de alencién institucionales y normatividad vigente.

Realizar entrenamiento y evaluacion de Auxiliares de Enfermeria en
las actividades propias de su cargo en la IPS; También en procesos
de induccion y resnirenamiento.

Evaluar periddicamente el cumplimiento de Metas de las actividades
de Promocién y Prevencién que se hacen en la sede. De acuerdo a la
Programacion establecida anualmente.

Garantizar la cadena de custodia y privacidad de fa informacién de fos
pacientes consignada en la Historia Clinica

Parlicipar en los diferenles comités  establecidos para el
mejoramiento de la calidad de los senvicios de Salud de la IPS.
Segin procesos institucionales y normatividad vigente.

Calle 88 N" 69 B-74 - Barrio MORATO - Teléfono 5552120
Ext. 1007-1018-1021-1010-180 1 on la cludad de Bogotd,
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"ips

Nerte 00 Samander
* Participar activamente de las campafias de vacunacion y ofras

promavidas por el Ministerio de la Proteccion Social de fa Corporacion
IPS.

* Parficipar en los COVE convocados por fas Socrofanias de Salud,
como fambién de los comités de la IPS de acuerdo al Manual
Institucional para este fin.

s« Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato,
slempre y cuando correspondan con la naturaleza del cargo de
Enfermero (a).

Se expide la presente cerificacidn, en la ciudad de Bogold, DC 30 de Enero de 2018, a
solicitud del inferesada,

La informacidn de la presente cerificacidn puede ser confirmada telefdnicaments al
5552129 Ext. 1001-1018-1021-1010-1011 en I ciudad o= Bogoté.

Lo anterior se cerlificd como outsourcing de noming de la CORPORACION Mi IPS
NORTE DE SANTANDER

Corglalmente,

Sl

Coordin a) de Nomina y Conirafacion
Designado por SOLUCIONES OUTSOURCING B.P.O. SAS

— &

SALCTRES

Calle 88 N" £9 B-74 — Barrio MORATO - Teléfono 5552128
Ext, 1001-1018-1027-1016-1071 en la ciudad de Bogotd.




@ Samuel Villanueva Valest

ket b PR e e Trsfons

EL SUSCRITO COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERDO DE LA E.S.E CENTRO DE SALUD SAMUEL
VILLANUEVA VALEST.

Hace constar,

Que una wez revisado los archivos fisicos y magneticos de la E.S.E. Canfro de
Saled Samuel Villanueva Valest, == pudo constatar que la Loenciada. LINA
PADLA PATERNIMA RUIZ, identificada com cedula de dudsdania ndmero
39.022.817 Expedida =n El Ba'n:u‘r-'lagddaﬁ. prﬁtésu.l;.sa'\ricbs en la I?ntn:lad
como ENMFERMERA JEFE EN EL AREA DE PROMOCIDN ¥V PREVENCIDMN DE
LA ESE SAMUEL VILLANUEVA VALEST, mediants los contratos de Prestacion
de Sermvicios relacdonados a comtinuacicn:

Confrato N 0466 con vigendcia del 09 al 31 de marzo del 2020.
Confrabo N? 0502 Con vigencia del 01 de abril al 30 de junic del afo 2020
Confrato N? 0841 Con vigencia del 01 al 20 de Julic del ano 2020
Confrato N® 1004 Con vigencia del 03 al 31 de Agosto del afic 2020
Confrato N°® 1166 Con vigencia del 01 al 30 de Septembre del afic 2020
Confrabo N® 1329 Con vigencia del 01 al 31 de Odubee del afio 2020
Confrato N® 1487 Con vigencia del 02 al 20 de Noviembre del afio 2020
Confrato N® 1639 Con vigencia del 01 al 31 de Diciembre del afio 2020
Confrabo N 032 Con vigencia del 04 de Enero al 31 de Marzo del afio
2021

» Conitrabo N® 0235 Con vigencia del 01 de Abril al 20 de Junic del afo 2021
Confrabo N° 0443 Con vigencia del 01 al 31 de Julic del afo 2021
Contrato N® D623 Con vigencia del 02 de Agosto al 30 de Septiembre del
anio 2021.

Cumipliendo a cabalidad con las siguientes adtividades:

1) Prestacion de servicios de enfermera jefe en el Programa de crecimiento v
Desarmollo.

2)) sistemiatizar la informacicn de produccidn de los eventos de salud prestados a
los afiliados v beneficdarios de los servicio de salud de acuerdo a las matrices

Sacle Adminhtrathes- calls ? cerers § g - Telet: (8 - w288y
Sade Axhtarciel: Calle ? carmers ¥ Pl [S-2540000 cian (544204153
Sacde Thomila Torm Lengue- Calls 14 Carres B s, — Tebefun: 5] 4285051

E-mall: = gz B Bamac,




'L‘( g Samuef wﬂanuen:-'::"l”i'.'.;fe}i‘

Tk ad g Fnnsston s e

dispuestas por & Ministerio de Safud.

3) sistematizar y producir la fachuracion por servicios.

4] Mantenimiento de las bases de datos de afiliados.

5] Brindar trato amable a todo padenta,

&) Clasifica gravedad de cada paciente [ TRIAIEL

71 Administra v da seguimiento al tratamiento que e madico indique para cada
pacients,

&) Proporciona los cuidados necesarios para gue el paciente se sienta comode,

3] Leva los regishros de enfermena y ancta los dabos o sintomas relevantes
mientras &l medico no esta o se encuenita atendiendo a obros pacdentes, pera que
&l médico pueda dar seguimiento adecusdo al tratamianto siquisnte,

10} Prepara al padente para gue {de ser necesario) le apliguen las muesiras o
examenes madicos necesancs.

11} Informar al padente sobre su procesn, y de mas funciones reladonadas con
S Cargo

Para constancia s2 firma la presente certficacion de tiempo de servidios, a solicitud
de |z parte interesada, a los diecissis (16) dias del mes de didembre dal 2022

N
|( L/,«f oW hona

LUIS AUGUSTO \ ISBAL MORA
Cool Yinador Administrative y Financiero

Sudia Admirietaiive- cabe 7 cerers ¥ Eag - Tabebue: 5] 3- 2085
Sece Calls? T Tl | S S0 o |2l =15 Y
Secda Thomis Torm Leegus Celie 14 Cartern B s~ Telsfas: &) 2530
E-mui: - 11 gow. - 21 Bwnce, Mag=siams




@ Certificacion

POLITECNICO DEL MAGDALENA
Resolucion No 2770 del 15 de Junio de 2000
Secretaria de Desarmollo de la Educacion
del Departamento del Magdalena

Ls Suscrita Directors y Coordinador del Centro Educative POLITECNICO DEL MAGDALENA

cartifican que.

De acuerdo on los registros de Ia institucién la licenciada LINA PAOLA PATERNINA RUIZ, quien

esta Institucidn tiempo completo como Instructora del Programa Auxillar de Enfermeria durante el
periodo comprandide entre 8l T de Mayo del 2020 y el 10 de Mayo del 2021. Reslizendo actividadss
en gl programa de estudio coma son:

impartir formacién & tsbricas - peacticas que pemmiten que el estudiante tengs calidad
hmﬂmlmehmammthm

Apoyo en la obilencion de habilidades y destrezas del estudiante para prestar sarvicios
asiienciales del cuidado de |a salsd.

Realizar scompafamiento &l estudiante para ejecular actividates relacionadas con
promocin y maniesnimiento de la salud,

Reshzar apoyo al estudiante en &l diagnostion y en labores de tratamients y rehabilltacién.

Entrega de los formatos de evidencias de nolas y asistencia del estudiante @ la secretana
de |a insfitucion,

Sa supide (a presents cerificacian, en e Banco Magdslena el 5 de diciembre 2022, a solicitud del
interasado

Calle 18 N° 10-30 - Barrio EL BANGUITO - Teléfono Celular: 3028403035 En of Banco Magdalena



Certificacion No. 639

[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y
LOS SERVICIOS-CIES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) PATERNINA RUIZ LINA PAOLA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
39022817 de EL BANCO, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Prérroga:

Suspensidn:

Terminacion: anticipada o cesién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

Forma de pago:

CO1.PCCNTR.5873430 de 03 de febrero del 2024

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
planear y orientar la formacion profesional integral que
programe el centro de formacién en la red de
conocimiento SALUD en sus diferentes niveles y
modalidades.

Del 06 de febrero al 31 de agosto del 2024

Por 107 dias hasta el 17 de diciembre del 2024

No aplica

No aplica

06 de febrero del 2024

17 de diciembre del 2024

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales, se fija en la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (546.441.668)

El Sena pagard al contratista de la siguiente manera:
Mensualidades vencidas de CUATRO MILLONES

CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) y/o

Regional Norte de Santander/Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Calle 2N Avenida 4 y 5, Ciudad San José de Cucuta - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131VO 5



((G % Cartificacion Ne. 3175 7AT

EL SUBDIRECTON () EL CEN TR DE FORMACKIN PARA EL DESARRIELLO RUEAL Y M IN B0

ALK COMSTAR

Cha W osficr, LKA PADLA FATIRNIRA WU iSeriFicss oon ciriule o Suriscees 10072817 DEL BAMID csatrw oon EL
SEVICID FACKHIAL DL APRESND AL SEMA, o sigsisris corisain de preseciin S asrdcion penon b reguisdon por be ey BD
dp 1R {mntnbis penerl ds confraled dn da s sdsininred in pdblica), moffioece por b ey 1150 de D07, decrein 10ET de
204 § s il decreicn o recrea repamaniaeia, comes i deesibe s conSneeck:

MUMERD ¥ FECHA DI CONMTRATD: Blo COLPCCRTILASOS 354 da 2000

TRUITO: 54_DLI0-339 Prexiar ko sareicon peraonalen de cenkcer lemzore! care sieowar ¢ criemdsr s lormecks profesions]
Irdagral gua progrees @ cenbes de farmascidn an s red da conocmisnin Siere - Tecnologin oe Servicis de Salud e oo
cFgramian riwss ¢ modalidedes

PLAZC: Dl 7 g fedarars ded 2008 harta L diclemises 021,

FECHA S IO DE B BCLUCEN: 17 da felrerc dal 128,

I OA OF TERSIRACON CF CONTRATO: 18 dedicembes de 2129,

TR DE ERECUCESM: Diar {20) msae v ocho 108) s

WAL O MM LFAL - Dumirs milionan ¢ ¥ umhmi rim pascn {4 & D88 BWIO0E mce
WALOE TOTAL Cosrarts § wes milcne dieculs mil sstecierim goines peeo (5 49026 7148 007 mz2s.

OEUCACOMES ESPECIFICRS DL COMTRATD: 1. Partitoar af i plerascitn da loa processs formaitess da soserds oo o
Besamismce instucionasle. 1. Participar cusrds @ cenbo de o rmecicn o regulen, n omscen de desfin ydsasrollo curmcule
de proggremaa da Pormscitn Profmiorsd inkegrel, cooforse @ b necsdicecies recionsdss w & o Bnsamisnios imiftud onsles
rucpomZon par be red oibjeto del conbeto. 5. Canfrizulr en i formulecidn y apdoscdn e o plars de reoe s mil enbcgos nensten
dn W mxiborim inberner § ecema eplkoedee @ i formecin profedons integrel. 4 Bewboer oo sprendissjes predios

w lxn fchai mignases, de sossrds son oy procedimisngss, plescs v hermamisniap ecrcighon que s anticed
dufina. ¥, Cppcuts i tormestn prresuons| briegrs | e souards con @ diaefis il ouee y proyessn dormasyo da oo programa
wniond Perertm murkcpics del Secartsmenis de Norte de Sentances, B Ao aegn e meoceised, axtrebegien de snsafanmo,
erencims, asguislasic p eenbocidn de soserdo con ko e o pecepS oo § maet oocddyiom de w enSded. T Pericoer
cusncle o cervinn de formedSn |o requlers, Bn proyeciou da wvesigedin Gicrics ' cedapigion pere fottelscer ol procees de
formeddn de ln red obleto dal ootedc. 4 Emis juids eeloreties achew sl nhved de cmplimienis Se oo recltedio da
merecl e o lae compeben cer el progrees, sdouiricon por ey esrencize s el dlc de i formeckén, splicendo lon
procediminn ioa, plasce ¢ haremiseieg temckiyion qus e scliced define, 8 Sviragar koo soporban del procedimients. dwingrees
de aprancices o progrems de rmendn e coma: Fiche de mebiculs; fotooosis del decumantio de danbised, vl mequbBoe
chefinidos s ol dhwfic curtkuier, coerds sjensts formmcidn profesionsl, 100 Ragietrar, werficar p hacer weguim enio oporiunes @
wl airtmms 2w nformeckds qus ln enided define pacs ls Sesen de i Formeddn Profed ol inbegrel medisrds o sguisriss
wcSvicucim: of. Verfcarcs que s iotalides de lca aprencicm ssiecd one son y mabricsiedon sraschen e formeciSn, b Reghbande
|y wesluivo del reconscimiesio S aprencig e previos, ko juiccs seloeSven, it Ss sprenciogs, pars o benediclarion
muowevce, Fecigredoa 0 rmiscsdoe. 8. Comonicinds sl Soordinedor Amsdimico oportunsments snomaing, o,
noswducin de sprendices § felegm e @ ceghiee de i informecdn. ] Cuando o brrtrucor e aporasbls de fiche Se
4zrrriaddn cebeed o T = @ oelaps scHn smosg e St resao b oo edes S st srododten pera sl regem LI Fanmean
cusrge s oenire ko reguies en @ proomo e eelecian, dbefic de taleim s rrineoertoe gus sfmeriem ici bencoe de prusiban
Eurn bu nslesiin de aprendioee 12 Apicr y hecer cumplie @ reglarrenio del sprend, ml comee ol manusl S8 coneisance el
Cwritro g Formeckis, 14, Apoper proono de Bagistm olioecn Ders m progremas el Bemslogn. cmesn @l oeTim i
renuisrs. 14 fcwier loulinwermianiza dal Sicers inbegrede dw Gersin el Lvtess oe Segurited e Sabesd en o Trebeis p i
s Ima corwoestorine que @l cEntn pmgrema. 14, Spoyver & cenes e lormacidn cuands ede o regsles, B e promootn os
soriniziio e mreicize G Masler mpuirients e s e provhaciive § kTE 6 DR ECTECIONT pUE b aEEn migrecoy, cumnco s
cmrtre de hormecin b requise, 17 Bmporder por kon bsnes v slsmecbor poerics @ dispod ddn pars 8! compinisnis del
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fuz neera, tegiermeerion o imrucsionss dal Sirten de Gersin an Sepurked y Selud an al fraeje SO-0ET. 25 S naglers qus, e
in weartualided il amplmients sl conieain, ol contraiice bengs cus deba dirigine 8 otra municicls e e reesorts plislos
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